


 

社会福祉法人本郷福祉会 行動計画（第１回） 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 平成 28年１１月１日～平成３１年３月３１日までの２年５カ月間 

 

２． 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 28年１１月～ 働く女性応援研修会の受講（１名） 

 ●平成２9年 １月  働く女性応援研修会受講者による報告会 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成２８年１２月～ 検討開始 

 ●平成２９年度～   制度に関するパンフレットの作成・配布、運営会議にて説明修

及び会議議事録などによる社員への周知 

 

 

 

 

目標１：育児休業や短時間勤務の制度等の、仕事と家庭の両立に関する社内規程を

説明し、制度の周知を図る。 

 

目標２：妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して社員

に配布し、制度の周知を図る。 

年間   時間未満とする。 

 

 


