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社会福祉法人 本郷福祉会 

 

〒729-0414 三原市下北方 2 丁目 9 番 1 号 

ＴＥＬ：(０８４８)８６－１７５０ 

ＦＡＸ：(０８４８)８６－１７８８ 

Ｅ－ｍａｉｌ：info@baikanen.jp 

ＵＲＬ：http://baikanen.jp/ 

こしきの丘 
梅菅園だより 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特別養護老人ホームの様子 

2  

カメラ散歩 

 

🌸桜を見に行きました🌸 

お天気も良く気持ちよかったです♪ 

インドネシアから  

2名 実習生が来ました！ 

エンギさんとハニアさんです♪ 

これからよろしくお願いします☆ 



３ 

  

カメラ散歩 デイサービス 

👹節分👹 

鬼にめがけて豆の代わりにお手玉をなげました 
鬼は外～！ 

福は内～！ 

チョコレート、バナナ、アイスクリーム等を 

トッピングして食べました 

 

🌸花見🌸  

満開の桜の木の下でお弁当を食べました 

手作りのパフェは 

美味しい！ 

桜を見ながらのお弁当は最高!! 
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みなさま方からのご厚志 
心から感謝申し上げます 

 

ウィング広島本郷パイロットクラブの皆さんが梅菅園

を訪問され、コロナ禍で頑張っている職員のみなさん

へとお菓子の詰め合わせを贈呈していただきました。  

  

 

                                                                                                

 

 

 

         三原市では三原市男女参画条例に基づき，平成 25年度から男女

共同参画社会づくりの推進に貢献した市民や団体への表彰が行われ

ています。職員が安心して働ける職場環境向上の取組みを評価して

いただき、本郷福祉会が、「令和 3年度三原市男女共同参画社会づ

くり表彰」を受賞しました。 

例年は三原市長から直接表彰状をいただくのですが、今年は新

型コロナウイルスまん延防止等重点措置が発令中のため、授賞式 

が中止になり、表彰状と記念品を持参していただきました。 

これからも引き続き、風とおしのよい、個性と能力を十分に発揮                                           

して働きつづけることができる職場づくりを進めていきたいと思い 

ます。 
 

編集後記 

今年度よりインドネシアからの技能実習生 2名

を受け入れています。5月に入職し、現在は、介

護の知識や技能を身につける為、特別養護老人ホ

ームで、職員の指導を受け          

ながら一生懸命頑張ってい           

ます。慣れない日本での生            

活は大変だと思いますが、          

とても明るい二人です。            

職員全員でしっかりサポー                  

トしていきたいと思います。             
（R・K） 

 

 

 

４ 

「三原市男女共同参画社会づくり表彰」を受賞！ 

表彰状 

～暖かさや安心が感じられる施設に～ 

令和 4年度の重点目標を次のとおり定めました。質

の良いサービスを提供し「暖かさや安心が感じられる

施設」の実現に向けて、取り組んでまいります。 

重点目標 

効率的、安定的な事業運営 

介護報酬の各種加算の確保、稼働率の目標達

成。施設設備の継続的な整備・改修。（通所

浴室の改修） 

 

（１） 危機管理体制の充実 

新型コロナウイルス等をはじめとする感染症

防止と感染対応の充実。自然災害や火災等へ

の対応と事業継続計画の充実。 

 

（２） 人材の確保と育成環境の整備 

外国人技能実習生の雇用と育成。人材確保活

動の継続。介護ケアの質の向上と教育の仕組

みづくり。研修・会議への積極的な参加。 

 

（３） 安心・安全なサービスの提供 

介護現場の生産性と労働環境の向上。サービ

ス利用者の科学的データに基づく評価の実

施。看取り・認知症           

ケアの充実、地域包             

括ケアシステムの推             

進。 
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